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为积极响应国家关于深化产教融合、推动职业教育高质量发展的

号召，幼乐美（北京）教育科技有限公司与泉州华光职业学院自建立

合作关系以来，始终坚持以“资源共享、责任共担、互利共赢、共同

发展”为原则，持续拓展合作深度与广度，在人才培养、实训基地建

设、课程开发、师资培训等方面取得了显著成效。

一、共建实训基地，夯实人才培养基础

幼乐美（北京）教育科技有限公司致力于中外合作办学领域的投

资、管理及服务，是针对学前教育产品开发及服务机构。为学前教育

专业提供教材与数字化课程开发、教学软件、实训室规划设计、师资

培训等一体化解决方案；教材与数字化课程开发、教学软件、实训室

规划设计、师资培训等一体化解决方案。公司于 2015 年与美国新蒙

式幼儿教育研究院、香港哈津教育集团开展战略合作，共同推进中外

合作办学与师资培训。利用先进的教学设计理念及互联网与多媒体技

术提升教育品质，成为中国学前教育专业领域的一流教育服务商。

该公司与泉州华光职业学院共同投入建设了“数字化早期教育虚

拟仿真实训室”与“数字化学前教育虚拟仿真实训室”，打造集教学、

实训、研发于一体的智慧型实训平台。该基地不仅服务于校内学生的

日常教学与技能训练，还面向周边幼儿园、早教机构及职业院校开放，

成为区域性幼教人才培养与技能认证的重要枢纽。通过模拟真实教学

场景，学生能够在虚拟环境中进行反复演练，有效提升了岗位适应能

力与实践操作水平。2024 年，教育学院黄恬冰同学荣获泉州市职业

技能竞赛保育师赛项银奖。



教育学院秉持“园校融合、六化育人、以德成人、以技成才”理

念，全方位提升人才培养质量：（1）教学改革深化：持续开展听课

磨课、新教师培训，教风学风督导等活动，强化课堂纪律与考风考纪

管理。（2）实践育人强化：按人才培养方案系统开展教育实习、研

习活动，组织学生参与校外见习、集中实训等实践活动，提升实操能

力。（3）就业指导有效：教育学院开展职业规划大赛、就业指导讲

座 4 场，访企拓岗 35 家，提供岗位信息 300 余条，毕业生就业率

约 96.89%。（4）学生素质拓展：每年开展红歌赛、书画展、中秋联

欢会、职教周等校园文化活动 38 场，丰富学生课余生活，培养综合

素质。（5）技能竞赛出彩：学生在各级竞赛中表现优异。



二、推动“岗课证赛”融合，强化专业内涵建设

幼乐美公司依托其在学前教育领域的研发优势，与学校共同构建

了“岗课证赛”融通的课程体系。该体系将岗位能力要求、课程教学

内容、职业资格证书考试与全国职业技能大赛标准有机结合，实现了

从知识传授到能力培养的有效衔接。双方联合开发数字化课程资源与

教学软件，推动早期教育与学前教育专业课程的系统化、标准化与前

沿化，助力学生在教师资格证、育婴师等多项职业资格考试中取得优

异成绩。



三、共建“双师型”教师队伍，提升教学与科研能力

教育学院着力加强师资队伍建设，优化结构、提升素养：（1）

规模与结构：专兼职教师达 152 人，形成涵盖多专业的教学团队，

但年轻教师占比高，高职称教师数量有待补充。（2）师德师风建设：

每年组织师德师风专题培训 2 次，评选师德标兵 6 人，纳入学校

“六化育人” 工程中 “以德育人” 体系。（3）能力提升举措：通

过新教师传帮带、教学技能培训、科研项目参与等方式，助力教师提

升教学与科研能力。4名教师荣获“优秀教育工作者”称号，4名辅

导员荣获“优秀辅导员”称号，10名教师荣获“优秀教师”称号。

此外，苏玉凤老师被评为洛阳镇“优秀教师”，郑桂梅老师被评为泉

州市专业带头人。叶丹老师当选为教育部职业院校“婴幼儿教养专委

会”副秘书长。

通过校企合作平台，幼乐美公司定期组织幼教专家、一线园长与

学校教师开展专业建设研讨会、课程开发工作坊及教学能力培训，推



动教师从“理论型”向“实践型”转变。企业技术骨干与学校教师共

同参与教学软件研发与实训项目设计，促进了教学成果向实际应用的

转化。近年来，校企双方教师合作发表多篇学术论文，成功立项两项

省市级科研课题，师资队伍的教研水平与专业影响力显著提升。2025

年 5月，幼乐美（北京）教育科技有限公司选派优秀教师莅临我校开

展“岗课赛证”融合课程集中实训周活动。

根据幼儿园教师应具备的岗位能力，设置课程体系。我校组织学

前教育专业教师团队，通过走访校外实训基地了解幼儿园对幼师岗位

需求，对接职业标准和工作过程，对课程教学内容、考核评价方式等

方面进行了部分改革，设计并加强实习和实践环节，并建立学校教师、

幼儿园园长双元育人机制。此外，整合现代技术，例如虚拟实境等，

帮助学生更直观地了解实际工作场景，提高他们在虚拟环境中的实践

技能。通过课岗融合，明确学前教育专业人才培养目标，修订人才培

养方案。在课岗融合的实践探索中，落实集中实训周，让学生在进入

幼儿园认知实习、跟岗实习、顶岗实习之前明确实训目标与要求，熟

悉实训内容。



通过数字化学前教育虚拟仿真实训室安装《幼儿教师资格证》软

件平台，以及学生手机端安装“乐美学习云”APP，学生随时随地可

以强化练习《幼儿教师资格证》题库。将集中式分科教学转化为全程

渗透式教学。

四、拓展社会服务功能，增强区域辐射力

依托共建的师资培训基地，校企双方联合开展面向区域幼教机构

的师资培训与技术服务工作，探索“校企一体化”混合经营模式。通

过组织教育见习、跟岗实习与顶岗实习，学生得以在真实工作环境中

锻炼成长，部分优秀毕业生已成为合作幼儿园的骨干力量。该合作模



式不仅提升了学校的社会服务能力，也为地方幼教行业输送了大量高

素质技术技能人才。

五、结语

幼乐美（北京）教育科技有限公司与泉州华光职业学院的合作，

是校企协同育人的成功实践。通过资源整合、优势互补，双方在人才

培养、专业建设、社会服务等方面实现了深度融合与共同发展。未来，



双方将继续深化合作内容，拓展合作领域，为推动学前教育高质量发

展、服务区域经济社会发展贡献更大力量。


